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50+ en dan? hypotheken - verzekeringen - makelaardij

Wanneer u de 50 bent gepasseerd hebt u
wellicht ook grote kinderen die op eigen be-
nen staan. U hebt leuk werk, maar u kijkt er
ook naar uit om straks meer vrijheid te heb-
R ben. Misschien wat meer tijd doorbrengen

met de kleinkinderen. Of eindelijk die lange
o

Overwinteren in Benidorm of

Bali

U hoort het weleens, gepensio-
neerden die ons koude kikker-
landje tijdelijk verlaten en de
winter in een warm oord door te
brengen. Het klinkt heerlijk.

autoreis door Frankrijk maken met uw part-
ner. Kortom, u hebt een heerlijke tijd voor de ‘ ek
boeg. In deze nieuwskrant belichten we een e =
aantal onderwerpen waarmee u te maken kunt krijgen of al hebt.

Bijverdienen, mag
dat?

Veranderde AOW-
wetgeving

dorm of Bali

Uw lijfrente keert uit

.
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E-mail

Handige links

Postbus 51

Sociale verzeke-
ringsbank

Belastingdienst

Wij hebben deze
nieuwsbrief met zorg
samengesteld. Wij
zijn niet aansprakelijk
voor schade die is
ontstaan als gevolg
van door onjuiste of
onvolledige informa-
tie.

Klik hier als u geen
nieuwsbrief meer wilt
ontvangen.

O ja, u zult ons niet horen over ‘achter de geraniums’ gaan zitten...

Het lijkt tegenstrijdig. U hebt een jaren-
lange carriére achter de rug en het eer-
ste wat u zich afvraagt na uw pensioen
is hoeveel u mag bijverdienen? Maar zo
raar is dat helemaal niet. Het is nogal
een overgang. Van de een op de ande-
re dag valt uw normale daginvulling
weg, inclusief de sociale contacten. We
kunnen ons goed voorstellen dat u het
fijn vindt om een deel van de week te
blijven werken. Maar kan dat allemaal
nog wel?

Vanuit de AOW-wetgeving is er geen
beperking. U mag van de Sociale Ver-
zekering Bank onbeperkt bijverdienen
en dat geldt ook voor uw pensioen na
uw 65e. Geniet u een vorm van pre-
pensioen, bijvoorbeeld een VUT-
regeling, dan is het een ander verhaal.
Of u er dan bij mag werken is volledig
afhankelijk van de heersende CAO en/
of afspraken die u met uw voormalig
werkgever hebt gemaakt. Soms staan
deze afspraken doorwerken na het pre-
pensioen wel toe, maar dan wel in een
andere sector. In andere gevallen is
elke vorm van bijverdienste verboden.
Het kan ook zijn dat uw werkgever in
staat is de regeling aan te passen en uw
(gedeeltelijke) terugkomst toejuicht. Hij
kan dan nog wat langer gebruik maken
van uw ervaring en kennis.
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U hebt wellicht gehoord van de naderen-
de wijzigingen in de AOW-wetgeving.
Bent u geboren na 1 januari 1950 (of 1
januari 1948, afhankelijk van of de AOW-
leeftijd verhoogd wordt tijdens het volgen-
de kabinet ), dan kunt u hier mee te ma-
ken krijgen. Op dit moment krijgt de jon-
gere partner, onder bepaalde voorwaar-
den, ook een AOW-uitkering als zijn of
haar oudere partner 65 jaar wordt en
recht krijgt op een AOW-uitkering. Dat
geeft u als echtpaar de financiéle ruimte
om ‘samen met pensioen’ te gaan. Per 1
januari 2015 wordt dit afgeschaft. De jon-
gere partner krijgt dan pas op zijn of haar
65e verjaardag de eerste AOW-uitkering.
Dit kan belangrijke gevolgen voor u heb-
ben, vooral als er sprake is van een groot
leeftijdsverschil.

Sommige (bedrijfs)pensioenregelingen
compenseren het wegvallen van de
AOW-toeslag voor de partner. Wanneer
dit niet het geval is, zijn er ook nog tal van
mogelijkheden om extra te sparen voor
uw oude dag. Geldt bovenstaande situa-
tie voor u en wilt u meer weten over uw
individuele mogelijkheden? Neemt u dan
contact met ons op. We nemen graag de
tijd voor u en uw partner.

Maar wat komt daar allemaal bij
kijken? Wanneer u uw dromen
werkelijkheid wilt maken, raden
wij u @aan om contact met ons
op te nemen. Er zijn namelijk
ook op financieel gebied zaken
waarmee wij u kunnen helpen.

Zo hebben sommige doorlo-
pende reis- en annuleringsver-
zekeringen in hun voorwaarden
opgenomen dat zij reizen lan-
ger dan 60 dagen niet dekken.
Voor langere reizen zijn er ui-
teraard oplossingen, waarover
wij u dan graag meer vertellen.
Wist u ook dat wanneer u uw
auto voor langere tijd in Neder-
land laat, u deze kunt laten
schorsen? Dit scheelt u in de
wegenbelasting en in de mees-
te gevallen in de autoverzeke-
ringskosten. Zo kunnen wij u
nog veel meer vertellen!
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Uw lijfrente keert uit: Ga direct door naar start!

In Nederland hebben we te maken
met het eerste, tweede en derde pij-
ler pensioen. Het eerste pijler pensi-
oen wordt gevormd door de AOW-
uitkering, het tweede door de
(verschillende) pensioenregeling(en)
die u hebt lopen bij uw (voormalige)
werk-gever(s). Het derde pijler pensi-
oen is een aanvullend pensioen wat u
zelf kunt regelen. Wanneer u ver-
wacht dat het eerste en tweede pijler
pensioen samen niet voldoende opbrengen, hebt u in het verleden wellicht maatrege-
len getroffen.

Misschien hebt u destijds wel een lijfrente afgesloten, waardoor u de afgelopen jaren
kapitaal hebt opgebouwd. Wanneer het moment aanbreekt dat uw lijfrente ‘vrijkomt’
mag u dat tegoed niet vrij besteden. U hebt meerdere opties: 1. U sluit een lijfrente af
bij een verzekeringsmaatschappij. Deze lijfrente keert dan een vast bedrag uit in vas-
te termijnen bijvoorbeeld maandelijks of jaarlijks. 2. U koopt bij de bank, of een ande-
re financiéle instelling, een recht op uitkering in termijnen.

De hoogte van de lijfrente-uitkeringen is afhankelijk van de rentestand. Hoe hoger de
rente, hoe hoger de periodieke uitkering. Vanwege de renteschommelingen kan het
voordelig voor u zijn om de uitkering nog even uit te stellen. Dat mag tot uw 70e ver-
jaardag.

Wilt u uw lijfrente omzetten via een verzekeringmaatschappij of bank? Wij helpen u
graag bij het nemen van de juiste beslissingen. Neem contact met ons op wanneer
het bijna zover is. Samen bekijken we dan wat voor u de beste optie is.

...financiéle onderwerpen voor
50-plussers? Neem dan contact
met ons op, zodat wij u van een
advies op maat kunnen voor-
zien.
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